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CÔNG TY TNHH MURATA MANUFACTURING VIỆT NAM

Tháng 7 - 2026

TUYỂN DỤNG 

CÔNG NHÂN NỮ

MURATA ĐÀ NẴNG
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CHÀO MỪNG BẠN ĐẾN VỚI

MURATA

Công ty TNHH Murata Manufacturing Việt Nam

Công ty Nhật Bản 100% điều hòaKý hợp đồng trực tiếp Thưởng 2 lần/năm

KCN HÒA KHÁNH
Phường Liên Chiểu, 

TP. Đà Nẵng

ĐÀ NẴNG
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Nhà máy hiện đại, sạch sẽ và an toàn.

Nhà máy hiện đại
Trang thiết bị tự động hóa tiên tiến

Công ty Nhật Bản
Quản lý theo chuẩn mực Nhật Bản

Môi trường xanh
Không gian trong lành, sạch đẹp

Vị trí thuận lợi
KCN Hòa Khánh

Công ty TNHH Murata Manufacturing Việt Nam

ĐÂY LÀ NƠI BẠN SẼ LÀM VIỆC

Công ty Nhật Bản 100% điều hòaKý hợp đồng trực tiếp Thưởng 2 lần/năm
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CÔNG VIỆC CỦA BẠN LÀ GÌ?

01 Sản xuất: Đứng vận hành máy và di chuyển là chính

02 Lắp ráp: Đứng vận hành máy và di chuyển là chính

03 Kiểm tra: Ngồi kiểm tra sản phẩm bằng kính phóng đại

04 Hoàn thiện

05 Đóng gói

Công ty TNHH Murata Manufacturing Việt Nam

Đơn giản, nhẹ nhàng và được đào tạo từ đầu.

Công ty Nhật Bản 100% điều hòaKý hợp đồng trực tiếp Thưởng 2 lần/năm

Ảnh minh họa linh kiện điện tử

(Cuộn cảm – Cỡ nhỏ như hạt gạo)
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Công ty TNHH Murata Manufacturing Việt Nam

MÔI TRƯỜNG LÀM VIỆC MÀ BẠN SẼ YÊU THÍCH

Công ty Nhật Bản 100% điều hòaKý hợp đồng trực tiếp Thưởng 2 lần/năm

100% điều hòa

Môi trường sạch sẽ

Làm việc an toàn
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Công ty TNHH Murata Manufacturing Việt Nam

Công ty Nhật Bản 100% điều hòaKý hợp đồng trực tiếp Thưởng 2 lần/năm

THU NHẬP VÀ QUYỀN LỢI DÀNH CHO BẠN

Thu nhập ổn định

Thưởng 2 lần/năm

Suất ăn tại công ty

Có tăng ca

Ký hợp đồng trực tiếp

BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ
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Công ty TNHH Murata Manufacturing Việt Nam

Công ty Nhật Bản 100% điều hòaKý hợp đồng trực tiếp Thưởng 2 lần/năm

Ca Thời gian Nghỉ giữa ca

Hành

chính
07:30 ~ 16:30

09:30 ~ 09:40 

12:00 ~ 12:50

Ca

sáng
06:00 ~ 15:30

09:30 ~ 09:40 

11:30 ~ 12:00

Ca

đêm
20:30 ~ 06:00

00:00 ~ 00:10

02:00 ~ 02:45

LỊCH LÀM VIỆC TẠI MURATA

Sau thời gian đào tạo sẽ

làm ca sáng hoặc ca đêm

Chu kỳ làm việc:

4 ngày làm - 2 ngày nghỉ

Mỗi ca đều có nghỉ giải lao

và nghỉ giữa ca

Thời gian làm việc có thể thay đổi theo kế hoạch sản xuất của công ty.

07 / 10



Designed by 

Man to Man Vietnam Co., Ltd.

Công ty TNHH Murata Manufacturing Việt Nam

Công ty Nhật Bản 100% điều hòaKý hợp đồng trực tiếp Thưởng 2 lần/năm

NHIỀU QUYỀN LỢI KHI TRÚNG TUYỂN

Đồng hành cùng bạn từ lúc ứng tuyển đến khi ổn định công việc.

Hỗ trợ từ Murata Hỗ trợ từ Man to Man

Thưởng 6.000.000đ trong 3 tháng (~ 9/2026)

700.000đ/tháng tiền nhà trong 6 tháng

Hỗ trợ tìm nhà trọ

Hướng dẫn, hỗ trợ chuẩn bị hồ sơ

200.000đ khi đi phỏng vấn

Chi phí khám sức khỏe

600.000đ sau khi đi làm đủ 7 ngày
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Cùng nhiều trợ cấp khác
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Công ty TNHH Murata Manufacturing Việt Nam

Công ty Nhật Bản 100% điều hòaKý hợp đồng trực tiếp Thưởng 2 lần/năm

GIẢI ĐÁP NHANH

Làm 4 ngày, nghỉ 2 ngày?

Làm 4 ngày theo ca → Nghỉ 2 ngày → Lặp

lại theo lịch công ty không kể thứ 7, Chủ nhật.
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Có mất phí khi ứng tuyển không?

Không thu bất kỳ khoản phí nào.

Ký hợp đồng với ai?

Ký hợp đồng trực tiếp với Murata.

Khi nào có thể đi làm?

Đi làm ngay sau khi trúng tuyển.

Man to Man là đơn vị nào?

Man to Man là đối tác tuyển ứng dụng của Murata.

Nếu không có kinh nghiệm?

Sẽ được đào tạo trước khi làm việc.

Thử việc bao lâu?

Tối đa 1 tháng.
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Hẹn gặp bạn tại

MURATA ĐÀ NẴNG

Cảm ơn bạn đã quan tâm.

Chúng tôi mong sớm được chào đón bạn

trở thành thành viên của Murata Đà Nẵng.

Công ty TNHH Murata Manufacturing Việt Nam

Công ty Nhật Bản 100% điều hòaKý hợp đồng trực tiếp Thưởng 2 lần/năm
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